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Forord

Langeland Kommune vil med Frivillighedspolitik 2018-2021 vise, at borgere, foreninger og organisationers frivillige
sociale indsatser i kommunen har stor betydning. Fra enkeltpersoners aktive indsats, over uformelle netvaerk, gen-
nem lokalt etablerede grupper og sma lokale foreninger, til store lokale og regionale foreninger, landsorganisatio-
ner, paraplyorganisationer og endeligt selvejende institutioner. Den frivillige verden er mangfoldig.

Borgerne i Langeland Kommune har en rig frivilligkultur og en lang tradition for frivillige sociale indsatser. Pa trods
af indbyggertal og en demografi med langt flere seldre og seniorer lykkes det Langeland at holde fast i denne tradi-
tion. Eller maske er det snarere pa grund af virkelysten hos de zldre, at inspirationen og motivationen hos yngre
ogsa trives. Alle er drevet af lysten til at ggre noget for andre og skabe og bevare kontakt og naerhed mellem men-
nesker.

Frivillighedspolitik 2018-2021 skal vaere med til at danne rammerne for udviklingen omkring de frivillige sociale ind-
satser. Frivillige skal forblive frivillige uden styring fra kommune, og samspillet mellem kommunen og det frivillige
kan Igftes hgjere gennem faelles mal.

Frivillighedspolitik 2018-2021 er blevet til i et samarbejde mellem frivillige sociale foreninger, Frivilligcenter Lange-
land, Center Aktiv hele livet i Langeland Kommune og Sundhedsudvalget. Samarbejdet tog sit udspring efter et te-
mamgde omkring en ny frivillighedspolitik med en bred repraesentation af frivillige sociale foreninger, kommunale
fagomrader og kommunale politikkere.

Pa vegne af Kommunalbestyrelsen, 2018

Lisa Pihl Jensen

Sundhedsudvalgsformand
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Med kommunalreformen i 2007 blev ansvaret for den sociale indsats samlet i kommunerne. Dermed blev stgtten
til frivillige sociale aktiviteter ogsa lagt i kommunerne for at skabe de bedste forudsatninger for ssmmenhang
mellem den offentlige sociale indsats og de frivillige sociale aktiviteter. Kommunernes samspil med frivillige sociale
foreninger og organisationer er lovfaestet i Servicelovens § 18.

SERVICELOVENS § 18

§ 18. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige
sociale organisationer og foreninger.

Stk. 2, Kommunalbestyrelsen skal arligt afszette et belgb
til stgtte af frivilligt socialt arbejde.

Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastlaegges af den
enkelte kommunalbestyrelse.

Hensigten er at styrke samspillet mellem kommunerne pa den ene side og det frivillige sociale arbejde pa den an-
den side. Et godt samarbejde vil gavne de borgere, der har brug for hjzlp og stgtte samt styrke den forebyggende
indsats. Samarbejdet skal blandt andet medvirke til, at kommunerne kender de indsatser, der finder sted i frivilligt
regi med henblik pa at sikre et godt samspil med de offentlige sociale tilbud i kommunerne.

| 2014 offentliggjorde regeringen en raekke initiativer i udspillet Lettere at vaere frivillig. Regeringen gnsker at ska-
be et Danmark, der haenger endnu bedre sammen. Et velfungerende velfaerdssamfund kreever ikke blot en steerk
privat og offentlig sektor. Det kraever ogsa en steerk frivillig sektor. Gennem frivilligt engagement skal der skabes
solide faellesskaber pa tvaers af generationer og social baggrund.

| udspillet er der to konkrete initiativer, der har betydning for samspillet mellem kommunen og de frivillige sociale
foreninger: Det skal vaere lettere at ansgge om stgtte til frivillige sociale indsatser og der skal vaere et bedre samar-
bejde mellem den frivillige verden og kommunerne.

| 2017 udgav regeringen gennem Bgrne- og Socialministeriet Strategi for et staerkere civilsamfund
(civilsamfundsstrategien). Ambitionen med strategien er, at det skal vaere lettere at vaere frivillig i alle egne af lan-
det, og at den frivillige indsats ikke skal begraenses af ungdigt bureaukrati. Flest mulige kraefter skal bruges til de
frivillige indsatser, til at styrke relationerne og til det frivillige engagement. Alle dele bidrager til at Igse samfundets
udfordringer, styrke lokalsamfundene og skabe sammenhangskraft i samfundet. Civilsamfundsstrategien praesen-
terer ogsa en raekke initiativer. Initiativerne forseaetter i tre spor i den bane, som er skabt gennem udspillet Lettere
at veere frivillig, henholdsvis “Deltagelse og fellesskab for alle”, “En infrastruktur, der stgtter og udvikler” samt
"Viden”.

Langeland Kommunes Frivillighedspolitik 2018-2021 lzener sig op af initiativerne i de to udspil.
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Frivilligcenter Langeland

Frivilligcenter Langeland dbnede i 2013 i Langeland Kommune. Social- og Integrationsministeriet bevilligede pulje-
midler til etablering og senere til dele af driften. Ligeledes stgtter Langeland Kommune ogsa driften hvert ar. Frivil-
ligcentret er i drift i dag og har til formal:

at veere det lokale videns- og ressourcecenter som understgtter, styrker og udvikler et mangfoldigt frivilligmilj@
pa Langeland. Centret har til sigte at sta til raddighed for alle borgere med interesse i det frivillige sociale omrd-
de for herved at fremme deltagelsen i det frivillige arbejde pd Langeland. Frivilligcentret er de frivillige sociale
foreningers stemme, som kan motivere skabelsen af en identitet som frivillig og/eller bruger af et frivilligt initia-
tiv samt seette fokus pd veerdien af frivilligt arbejde som et middel til gget livskvalitet og lokal sammenhaengs-
kraft.

Denne Frivillighedspolitik 2018-2021 er en politik for det frivillige sociale arbejde. Frivilligt socialt arbejde er frivillig-
hed inden for det sociale og sundhedsmaessige omrade. Det defineres som handlinger, der sigter pa at give en-
keltindivider eller grupper en gget velfeerd eller omsorg eller sigter pa at Igse velfeerdsproblemer.

Socialministeriet definerer frivilligt arbejde saledes:

Frivilligt arbejde:

o er frivilligt. Det betyder, at den person, der udfgrer indsatsen, ggr det uden fysisk, retslig eller gkonomisk
tvang,
o bygger pa, at den frivillige ikke kan trues med gkonomiske eller sociale sanktioner (fx afskaeres fra et socialt

netvaerk), hvis vedkommende ikke laengere gnsker at udfgre opgaven,

o er ikke Ignnet. Dette udelukker dog ikke, at en frivillig person modtager godtggrelse for udgifter, vedkom-
mende har i forbindelse med udfgrslen af opgaven, fx transport- og telefonudgifter. Eller at en person mod-
tager et symbolsk belgb for sit frivillige arbejde,

o udfgres over for personer uden for den frivilliges familie og slaegt. Derved adskilles frivilligt arbejde fra almin-
deligt husholdningsarbejde og omsorg over for familiemedlemmer,

o er til gavn for andre end én selv og ens familie,

o er formelt organiseret. Det betyder, at almindelig hjeelpsomhed eller spontane handlinger, fx at fglge en l-
dre eller handicappet person over gaden, baere indkgbsposer hjem fra et supermarked og lignende, ikke kan
betegnes som frivilligt arbejde.

o er aktivt. Det betyder, at et medlemskab af en forening ikke er frivilligt arbejde i sig selv.

Det frivillige sociale arbejde er organiseret enten gennem foreninger eller gennem kommunale aftaler.
Figur 1 er et billede over den frivillige organisering. Det mgrkebla omrade er det frivillige foreningsarbejde. Det
orange omrade er det frivillige sociale arbejde. Og det lysebla omrade er kommunalt frivillige indsatser.
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Frivillighed
1. Foreningsarbejde
2. Frivilligt socialt arbejde

3. Kommunalt frivillige

Figur 1: Billede af den frivillige organisering.

Det frivillige sociale arbejde er en del af et stort frivillighedsbegreb. Det frivilligt sociale arbejde er afgraenset i for-
hold til andet foreningsarbejde (se afsnittet om malgrupper) og adskilt fra indsatser, der ikke er socialt eller sund-
hedsorienteret. Endelig rummer det frivillige sociale arbejde ogsa de kommunalt frivillige indsatser. De kommunalt
frivillige indsatser er private borgeres indsatser, der har lavet en aftale med kommunen omkring en frivillig indsats,
men som ikke er organiseret i foreninger.
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Tal pa frivilligheden

Danmarks Statistik ligger inde med data p3, hvor ofte befolkningen udfgrer frivilligt arbejde, fx ulgnnet arbejde i
en forening eller en velggrende institution. De seneste data er fra 2015. De viser, at Langeland Kommune har en
stgrre andel af befolkningen, der laver frivilligt arbejde, sammenlignet med det generelle billede i Danmark. |
Langeland Kommune laver 32 % af borgerne frivilligt arbejde manedligt eller oftere. | Danmark generelt er det tal
kun pa 26,6 %.

Livskvalitet

Sociogkonomisk status: 1 alt
Dagligdag: Hvor ofte laver du frivilligt arbejde, f.eks. ulennet arbejde i en forening eller en velgerende organisation? | Tid: 2015
Omrade:

B Hele landet M Langeland

Dagligt (pct) Ugentligt (pct) Manedligt (pct) Sjzeldnere (pct) Aldrig (pct)
Enhed

Man kunne foranlediges til at tro, at det skyldes, at Langeland Kommune har en demografi med mange =ldre
borgere og pensionister udenfor arbejdsmarkedet, men det er i ligesd hgj grad borgere i den erhvervsaktive al-
der, der er frivillige.

Livskvalitet
Omrade: Langeland
Dagligdag: Hvor ofte laver du frivilligt arbejde, f.eks. ulsnnet arbejde i en forening eller en velgsrende organisation? ' Tid: 2015
Hyppighed:
I Dagligt (pct) WM Ugentligt (pct) I Manedligt (pct) MM Sjzldnere (pct) I Aldrig (pet)

ct.
120p

100

18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70 ar og derover
Alder

Alt i alt er der flere borgere, som er frivillige, end der er borgere, som ikke er frivillige. Den frivillige kultur har
dermed en god grobund i Langeland Kommune.

De ovenstaende diagrammer viser alle former for frivillighed, og ikke kun den sociale frivillighed.
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Langeland Kommune @nsker at skabe de allerbedste rammer for et steerkt civilsamfund, hvor det er attraktivt og
spaendende at ga ind i frivilligheden og hvor det frivillige sociale foreningsliv styrkes og udvikles gennem samar-
bejde, synlighed og stgtte.

Samarbejde

Langeland Kommune vil skabe muligheder og rammer for at samarbejdet mellem de frivillige sociale foreninger
og Langeland Kommune kan fungere optimalt og sikre de bedst mulige betingelser gennem veertsskaber, partner-
skaber og samskabelse. Samarbejdet styrkes og udvikles ved at have fokus pa samarbejdets form og indhold. For-
mal og grundlag for samarbejdet, fordeling af roller og ansvar samt ressourceafklaring er vigtigt for at samarbej-
det fungerer godt.

Synlighed

Langeland Kommune vil skabe opmaerksomhed og synlighed for frivilligheden. Med fokus pa kommunikation vil
kommunen sikre, at borgerne kender til de forskellige sociale foreninger, som kommunen rummer, og de forskel-
lige muligheder der er for at bidrage ftil frivilligheden. Ligeledes skal indgangen til det socialt frivillige omrade i
kommunen og Frivilligcentrets rolle synligggres.

Statte

Langeland Kommune vil stgtte den sociale frivillighed. Kommunen vil stgtte initiativer og indsatser indenfor det
sociale omrade med bade gkonomiske og faciliterende ressourcer. En idé skal kunne blive til en indsats eller akti-
vitet gennem frivillighed og kommunal stgtte.

Frivillighedspolitikken bygger pa fire grundleeggende veerdier, som skal medvirke til at Igfte visionen over i opga-
velgsningen. De fire grundlaeggende veerdier er livskvalitet, anerkendelse, faellesskab og deltagelse.

Livskvalitet

Vi er alle forskellige med forskellige dramme og gnsker. Det er derfor ogsa forskelligt, hvad der skaber livskvalitet
for den enkelte. Rammerne, hvor livskvalitet skabes i, er ofte i samvaeret med andre, i hjemmet, i samfundet og
kulturen eller i naturen. Livskvalitet giver tilfredshed og oplevelsen af ressourcer, hvor vi har overskud til at taen-
ke pa andre og til at se nye muligheder. Sammen kan vi skabe rammerne for, at alle kan fa en bedre livskvalitet.

Anerkendelse

Imellem mennesker opstar der sociale relationer. Disse relationer er ofte baret af anerkendelsen til hinanden. Vi
anerkender, at andre kan have andre meninger, gnsker og dremme, end vi selv har. Denne anerkendelse er en
del af det kit, der skaber lysten til frivillighed. Alle har noget, de kan bidrage med, og med bidragelsen anerkender
vi dels andres behov, samt vi opnar andres anerkendelse derved. Opmarksomhed og interesse for hinanden er
en forudsaetning for at udvise anerkendelse.
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Faellesskab

Selvom vi er forskellige som mennesker, er der ogsa noget, der binder os sammen. Der er noget, vi er faelles om.
Det kan vaere interesser, drgmme, mal eller bare lysten til at vaere sammen eller ggre noget sammen. | disse fael-
lesskaber mgdes vi, og vi skaber en del af vores identitet. | faellesskaberne mgder vi ogsa hinandens forskellighed,
og oplever ofte at det netop er forskelligheden, der er med til at udvikle fallesskabet. | feellesskaberne involverer
vi os i hinanden og i en faelles interesse, hvor frivilligheden til faellesskabet er det baerende element.

Deltagelse

Man kan ikke mgdes med nogen uden at vaere deltagende i mgdet. Deltagelse er den berigelse i et mgde, som vi
oplever i udvekslingen af erfaringer, omsorg, respekt og samhgrighed med hinanden. Vi deltager med os selv for
en sag eller en opgave, som vi forsgger at lgse sammen. Nar flere deltager og er aktive, kan vi prastere mere,
end vi kan hver for sig. Deltagelse i en falles sag og i hinanden Igftes igennem frivilligheden.

Generelt deles foreninger gerne op i to kategorier i henhold til, hvilken lovgivning de kan sgge om stgtte under.
Servicelovens § 18 og Folkeoplysningslovens § 6 uddeler stgtte til henholdsvis de frivillige sociale foreninger og
folkeoplysningsforeningerne.

Frivillige sociale Folkeoplys-

forening nings-
er foreninger

Servicelovens § 18 Folkeoplysningsloven §6

Malgruppen for frivillighedspolitikken er de frivillige sociale foreninger sasom aldreforeninger, patientforeninger
og sociale foreninger beliggende i Langeland Kommune. Disse foreninger er frivilligt grundlagt og organiseret. De
er kendetegnet ved, at de ikke drives med henblik pa at give et gkonomisk overskud, og at et eventuelt overskud
anvendes i overensstemmelse med foreningens formal. Desuden er foreningen baseret pa frivillig og ulgnnet ar-
bejdskraft. Den frivillige sociale indsats, som foreningerne udgver, sigter mod at give enkeltpersoner eller grup-

per en gget velfeerd, omsorg og/eller sociale relationer.

Desuden er gruppen af kommunalt tilknyttede frivillige, der arbejder indenfor det sociale eller sundhedsmaessige

omrade ogsa en del af malgruppen.
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Stotte og frivilligpris

1) § 18 midlerne
2) Frivilligpris

Let at veere frivillig

1) Fleksibilitet og rummelighed
2) Rekruttering
3) Transport
4) Forsikring

Samarbejde

1) Rammer for samarbejde
2) Frivilligcentret
3) Frivilligjob
4) Synlighed

Uddannelse af kommunalt frivillige

1) Opkvalificering
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De strategiske mal konkretiserer indsatserne for Frivillighedspolitikken indenfor indsatsomraderne.

Stotte og frivilligpris

1) § 18 midlerne

- Kriterierne for § 18 midlerne skal revideres

- Beslutningen for stgtten lsegges til hgring i relevante rad

- Der afvikles et temamgde for ansggning og sta@tte i Igbet af frivillighedspolitikkens periode.

2) Frivilligpris
- Frivilligprisens kriterier skal revideres
- Der skal nedsattes et bedgmmelsesudvalg

Let at veere frivillig

1) Rekruttering

- Der skal udarbejdes et overblik over kommunalt frivillige

- Der skal udarbejdes en frivilligaftale med de kommunalt frivillige, der bl.a. indeholder attester, tavshedspligt
og forsikring

- Der afholdes et arligt frivillighedsmgde for kommunalt frivillige

- Der afholdes et arlig temamgde for en prioriteret malgruppe for rekruttering, eksempelvis elevrad, gaderad,

udsatterad m.fl.

2) Fleksibilitet og rummelighed

- Det skal politisk vurderes om der skal laves en forening for de kommunalt frivillige

- Der skal udarbejdes en procedure/drejebog til at tage imod henvendelser omkring frivillighed
- Der skal udarbejdes flere positive historier omkring frivilligheden til medierne

3) Transport
- Der afsaettes befordringsgodtggrelse til kommunalt frivillige ud over en vis distance

4) Forsikring
- Der skal tegnes en forsikring for de kommunalt frivillige der arbejdere indenfor socialt frivillige omrade

Rammer for samarbejde

1) Rammer for samarbejde

- Der skal udarbejdes information omkring muligheden for frivilligt samarbejde med Langeland kommune

- Der skal laves en indgang til kommunen

- Der skal udarbejdes en skabelon for samarbejdsaftaler mellem frivillige sociale foreninger og Langeland
Kommune

- Det skal afklares, hvorvidt Langeland Kommune skal have et frivilligrad til blandt andet at samle samarbej-

det i den frivillige verden.

LANGELAND ivilli iti -
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2) Frivilligcentret
- Der laves en arlig revidering af samarbejdsaftalen med Frivilligcentret

3) Frivilligjob
- Der skal udarbejdes en kampagne, der dels skal opmuntre til flere opslag (workshop i Frivilligcentret) og dels
til mere oplysning
- Der skal saettes st@rre fokus pa information gennem:
- Link pa intranet og skoleintra
- Infomateriale til UU-vejledere (Ungdommens Uddannelsesvejledning), mentorer og Jobcenter Lange-
land
- Arligt oplaeg for udskolingselever fra Frivilligcentret
4) Synlighed
- Det skal afklares, hvorledes Udskolingen og eventuelt andre uddannelsesinstitutioner kan saette frivillighed pa
skoleskemaet
- Det skal afklares, hvorvidt nye borgere kan introduceres til frivilligheden i Langeland Kommune i velkomstmg-
det eller gennem velkomstmaterialer
- Langeland Kommune afvikler en workshop om synlighed og frivillighed i samarbejde med relevante aktgrer i
Frivilligcentret
- Materialerne Foreningsvejviser og Vejviser for 60+ udbredes til flere

Uddannelse af kommunalt frivillige

1) Opkvalificering
- Kommunalt frivillige skal have mulighed for opkvalificering, eksempelvis gennem et introduktionsmgde ftil

kommunalt frivilligt arbejde

d LANGELAND . "y )
KOMMUNE Frivillighedspolitik 2018-2021




13

Implementering og evaluering

Frivillighedspolitik 2018-2021 forankres i Sundhedsudvalget.

Langeland Kommune vil afholde et implementeringsmgde for forskellige forvaltningsomrader for at sikre en god
start pa implementeringen pa tvaers af fagligheder. Ligeledes vil det arlige samarbejdsmgde mellem kommunen
og Frivilligcentret have de strategiske mal pa dagsordenen.

Sundhedsudvalget dagsordenssatter en midtvejsevaluering omkring mal og indsatser.
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